0 APPEL A CANDIDATURE INTERNE / EXTERNE
Située & 9 kms au sud-est de Rennes (16 couronne), la ville de Vern-sur-Seiche,
8 400 habitants et commune de Rennes Métropole, offre un cadre de vie
VE N dynamique et naturel. Pour sa ville en pleine expansion, I'équipe municipale
SURSSSICHE recrute :

2 SURVEILLANTS DE BAIGNADE H/F

Postes saisonniers a 35/35° sur 1 a 2 mois selon les compétences et disponibilités (a
compter du 5 juillet et jusqu’au 31 aoiit)
Cadre d’emplois des opérateurs territorial des APS- filiére des pratiques sportives
(catégorie C)

1 SURVEILLANT DE BAIGNADE REMPLACANT H/F

Postes saisonniers a 11.67/35° sur 1 a 2 mois selon les compétences et disponibilités
(a compter du 5 juillet et jusqu’au 31 aolt)
Cadre d’emplois des opérateurs territorial des APS- filiére des pratiques sportives
(catégorie C)

Affecté au pole technique et aménagement, vous serez amené a exercer les missions suivantes :

e Surveillance des baigneurs dans la zone de baignade et dans ses environs
e Surveillance dans le respect des procédures et des régles de sécurité

e Vérification des affichages sanitaires et leurs mises a jour

e Communication des dysfonctionnements rencontrés pendant la surveillance
e Accueil des usagers

e Respect par les usagers des régles au plan d’eau

e Respect du matériel, vérification du matériel de secours et des besoins

- Travail en équipe

- Travail en extérieur

- Temps de travail : Cycle sur 6 jours sur la base de 35H hebdomadaires (13H25-19H15) — une journée non
travaillée dans la semaine

- Cabane, tableau d’affichage

- Etre titulaire du BNSSA

- Responsable, ponctuel, pédagogue, esprit d’équipe
- Respect impératif de regles et consignes de sécurité,
- Réactivité, rigueur

- Expérience appréciée sur des missions similaires

- Recrutements par voie contractuelle de 1 a 2 mois selon les compétences et disponibilités (a compter du 5
juillet jusqu’au 31 ao(t)

- Localisation : Base de loisirs de la Seiche

- Possibilité de logement fourni selon la situation géographique

- Rémunération statutaire incluant 10% de congés payés




Les candidatures a I'attention de Monsieur le Maire (CV + lettre de motivation) sont a adresser
avant le 31 mars 2025 par mail a recrutement@vernsurseiche.Fr ou par courrier a Mairie de Vern-
sur-Seiche - service RH - C547118 - 22 rue de Chdateaubriant -35771 VERN-SUR-SEICHE Cedex.




