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Chers concitoyens,

chères concitoyennes,

Dans la continuité de notre mandat, c’est 
avec une profonde fierté que nous regardons 
le chemin parcouru ensemble. Ces dernières 
années ont été marquées par un engagement 
sans faille, une écoute constante, et surtout, 
une volonté partagée de faire avancer notre 
commune.

Nous avions pris des engagements clairs. 
Aujourd’hui, nous pouvons affirmer que 
ces promesses ont été tenues. Grâce à une 
gestion rigoureuse, une équipe mobilisée et 
votre confiance renouvelée, nous avons su 
mener à bien les projets essentiels à la vie 
de notre territoire : aménagements urbains, 
soutien à la vie associative et à la vie culturelle 
(gratuité de la médiathèque pour les Vernois, 
les étudiants et les - 18 ans), développement 
durable, sécurité, et bien d’autres encore.

 Parmi ces avancées, l’un des projets les plus 
ambitieux et porteurs de sens reste la future 
« Maison du Sport et des Associations » au 
cœur de la ville. Elle incarne notre vision d’une 
commune dynamique, solidaire et tournée 
vers l’avenir. Sa construction, aujourd’hui 
bien engagée, nécessitera encore un élan 
collectif et déterminé pour aboutir dans les 
meilleures conditions.

C’est dans cet esprit de continuité et de 
responsabilité que nous envisageons l’avenir.

Poursuivre cette dynamique, c’est garantir 
que les fondations posées aujourd’hui 
deviendront les réussites de demain.

Ensemble, nous avons prouvé que les projets 
les plus ambitieux sont possibles lorsqu’ils 
sont portés par une équipe volontaire et 
soutenue par ses habitants.

Merci pour votre confiance. Continuons à 
bâtir, ensemble, l’avenir de notre commune.

Le maire
Stephane Labbe,,

L'édito
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 Étudier et réaliser toutes les voies de  
 circulation afin de faciliter les déplacements de  
 tous 

l Aménagement de la rue des Perrières avec 
déploiement d’une voie cyclable bidirectionnelle 
et d'une voie piétonne 

l Création d’un giratoire entre la route 
départementale n°34, la route de Nouvoitou 
et la rue Simone Veil pour relier directement 
les quartiers des Hautes Perrières et des Hauts 
de Gaudon à un axe de flux et au réseau de 
transports en commun

l Réhabilitation programmée d’axes majeurs : 
rue de la Hallerais et rue de Châteaubriant

Urbanisme, aménagement, habitat pour une urbanisation 
maîtrisée et inclusive
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 Accompagner l'urbanisation métropolitaine  
 sans la subir 

l Mise en place d'une feuille de route pour 
l’aménagement de la ville par ses élus : étude 
urbanistique Vern 2035. Plan d’action pour 
repenser le développement communal d’ici 
2035 : une ville plus verte, à échelle humaine et 
agréable à vivre

l Création d’une instance de concertation 
citoyenne sur des projets d’envergure : Conseil 
Participatif des Vernois. Il favorise l'expression 
citoyenne et renforce le dialogue entre la ville et 
ses administrés. 

l Sélection rigoureuse des projets urbains sur 
des critères établis

l Production de logements pour répondre 
aux besoins avec la création de quartiers de 
qualité : finalisation du lotissement du Clos 
d’Orrière ; finalisation du lotissement des 
Hauts de Gaudon avec création d’un espace de 
détente ; lancement du lotissement du Domaine 
du Manoir ; poursuite du développement du 
quartier des Hautes Perrières

4
Lotissement des Hautes Perrières Lotissement du Clos d'Orrière

Lotissement des Hauts de Gaudon

22 Vernois et Vernoises donnent leur avis sur des 
questions soumises par les élus

Rue de Châteaubriant



 Revitaliser la vieille ville 

l Attribution du terrain de l’îlot des Marais pour 
la construction d’un immeuble avec des espaces 
commerciaux en rez-de-chaussée

l Attribution d’un foncier à un porteur de projet 
au 34 avenue de la Gare pour sa revitalisation 
urbaine 

l Attribution d’un foncier entre le chemin 
Roblot et la rue de la Libération pour créer des 
logements, des commerces et une vraie salle de 
répétition pour le Bagad, en remplacement du 
préfabriqué actuel, devenu vétuste

l Engagement d’une réflexion d’envergure sur le 
renouvellement urbain du quartier de la gare, 
en lien avec le transport ferroviaire

5

 Embellir le centre-ville et affirmer  
 son identité 

Lancement du projet de réaménagement des 
places de Vern :

l Aménagement du parvis du Volume 
pour encourager les rencontres culturelles : 
Esplanade des Arts

l Création d’un espace de détente et de 
rencontre dans la clairière du Clos 
d’Orrière

l Programmation de la création d’un nouveau 
parking au rond-point de la Chalotais avec 
sécurisation des flux

680 000 €
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 Valoriser les ressources de la commune 

Valorisation de la base de loisirs de la 
Vallée de la Seiche : 

l installation d'une guinguette

l extension du réseau d’assainissement collectif

l installation de toilettes autonettoyantes sur le 
parking

l programmation de la réfection du parking du 
kayak

l installation de douches homme/femme pour 
le kayak

240 000 €

143 000 €



 

 Dédier un conseiller municipal délégué à  
 l'environnement 

3e adjointe déléguée à l'environnement, à la 
transition écologique et aux mobilités.

 Végétaliser les écoles 

2024 : travaux de végétalisation des cours des 
écoles élémentaires.

2025 : travaux de végétalisation des cours des 
écoles maternelles. 

Objectifs : 

l désimperméabiliser les sols afin de favoriser 
l’infiltration de l’eau de pluie dans les réserves 
souterraines

l lutter contre les îlots de chaleur urbains

l rétablir un cycle de l’eau plus vertueux

 Améliorer le vivre-ensemble par l'éducation  
 civique en organisant des journées  
 intergénérationnelles de nettoyage de la  
 commune 

l Nettoyons la Nature : journée annuelle de 
ramassage des déchets, en partenariat avec le 
centre commercial E. Leclerc Vern Val d'Orson. 
Participation des accueils périscolaires aux 
actions de ramassage

l J'aime la nature propre : opération de chasse 
aux déchets dans le Bois de Soeuvres

l Actions de ramassage des déchets organisées 
dans les quartiers par des associations locales: 
Association des Habitants de la Vallée de la 
Seiche, Vaugon Avenir...
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 Reboiser les terrains libres de la commune et  
 créer un arboretum 

l Création d’une micro-forêt au Bouridel, sur 
une zone classée Seveso

l Création de la forêt du Poncel dans la vallée 
de la Seiche pour développer la biodiversité tout 
en favorisant le lien social

l Création de l’Arboretum, où un arbre est 
planté à la naissance de chaque enfant, pour 
végétaliser le territoire communal

Depuis 2020, 2 200 arbres ont été plantés 
sur l'ensemble de la commune

Environnement, transition écologique et mobilités, pour 
une ville plus responsable et attentive à son environnement 
naturel et patrimonial
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Plantations forêt du Poncel

Arboretum
Plantations forêt 
du Bouridel

Nettoyons la Nature 2023 Nettoyons la Nature 2024

Nettoyons la Nature 2020
Habitants de la 
Vallée de la Seiche
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 Aménager les grands axes et le centre bourg  
 afin de réduire la vitesse et éviter le flux  
 automobile de transit 

l Mise en place de la limitation de la vitesse à 
30 km/h en ville, pour réduire les nuisances et 
améliorer la sécurité des usagers

l Élaboration et mise en place d'un nouveau 
plan de déplacement urbain pour favoriser la 
mobilité durable

 Développer les liaisons douces 

l Création de liaisons douces en partenariat 
avec Rennes Métropole, dont le Réseau Express 
Vélo desservant le bourg et reliant le Val d'Orson 
à la station de métro La Poterie

l Création d'une piste cyclable rue des Perrières

l Élaboration d’un plan de mobilité de 
référence pour planifier le développement et 
l’adaptation de tous les modes de transport

l Balisage des chemins de randonnée existants

l Création de nouvelles places de parking vélos

l Installation de 2 bornes de recharge 
électriques IRVE pour voitures, place de la 
mairie

l Création de 30 nouvelles places de 
stationnement sur le parking du Volume
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 Augmenter et garantir la pérennité de nos  
 espaces verts de quartier 

l Élaboration d'un nouveau plan de gestion 
différenciée des espaces verts : ceux-ci seront 
aménagés en fonction de leur usage, de leur 
localisation et de leur intérêt écologique

l Aménagement du Vallon du Peillac : 
conçu en collaboration avec les habitants, ce 
projet intègre la renaturation du ruisseau, le 
remodelage du vallon avec la plantation de 
nombreux arbres, ainsi que la création d’un 
théâtre de verdure

 Favoriser les initiatives locales 

Plantation de pommes de terre et distribution à 
l’Épicerie solidaire

2023 : 300 kg récoltés 2024 : 150 kg récoltés
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Éducation, petite-enfance, jeunesse et économie, pour 
une cité attentive à sa jeunesse et économiquement plus 
dynamique

 Évaluer la réforme des rythmes scolaires 

Évaluation et concertation associant les 
professionnels éducatifs (enseignants, 
animateurs, Atsem), les parents d'élèves et 
les associations, ayant amené à un retour à la 
semaine scolaire de 4 jours. 

 Dynamiser l'économie de la ville en accueillant  
 de nouveaux commerces 

l Création de 8 futures cellules commerciales en 
coeur de centre-ville

l Accueil d'une guinguette : « La Béni » 
à la Vallée de la Seiche

 Redévelopper les zones d'activité et le centre  
 bourg 

l Création du Dimanche des Saveurs

l Organisation de marchés de créateurs et 
d'artisans locaux (Noël à Vern et Le Coin des 
Créateurs)

l Soutien aux initiatives des commerçants

l Attribution du terrain de l'Îlot des Marais pour 
la création d'un immeuble avec des espaces 
commerciaux au rez-de-chaussée

l Accueil de nouveaux loisirs au Val d'Orson

 Créer un Conseil des Jeunes 

Les 12 jeunes s'investissent activement pour 
façonner Vern de demain, en organisant diverses 
actions avec différents acteurs locaux. Ils se 
réunissent, un mercredi par mois, pour s'initier à 
l'exercice démocratique, planifier et concrétiser 
leurs projets citoyens.

Actions menées : 
l Création d'un site internet et d'un logo
l Organisation d'actions de ramassage des
déchets
l Participation à la Fête du jeu et des familles du 
Centre des Marais
l Participation à la journée d'animations 
sportives « Vern en jeux »  
l Participation aux cérémonies commémoratives
l Sensibilisation à la vie démocratique : visite de 
l'Assemblée nationale

 Installer un marché bio et local,  
 un soir en semaine 

Création du marché du mardi, organisé tous 
les mardis soir de 16h à 19h, place de la Poste. 
Présence de 3 à 7 commerçants locaux. 
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 Végétaliser les écoles 

l Réaménagement et végétalisation des cours 
d'écoles élémentaires (2024-2025)

l Réaménagement et végétalisation des cours 
d'écoles maternelles (prévus en 2025)

Objectifs : La transformation des cours d'école 
est un investissement durable, bénéfique à 
la fois pour le bien-être des enfants et pour 
l’environnement. En intégrant davantage de 
végétation, ces aménagements :

l rendent les cours de récréations plus agréables 
et accueillantes

l créent un support pédagogique en lien avec la 
nature

l favorisent la création de zones de jeux plus 
diversifiées et naturelles

150 000 €

8
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 Convention Territoriale Globale 

Élaboration d'un projet social de territoire avec 
les communes de Bourgbarré, Corps-Nuds, 
Nouvoitou, Saint-Armel et la CAF, couvrant les 
secteurs de la petite-enfance, de l'enfance, de la 
jeunesse, de l'animation de la vie sociale et de 
l'accès aux droits. 

 Petite-enfance 

l Accompagnement du développement de la 
crèche Berlingot : passage de 16 à 30 places

l Diversification des activités proposées aux 
assistantes maternelles au sein du Relais Petite 
Enfance, et collaborations renforcées avec des 
partenaires locaux : Centre des Marais, centre 
culturel Le Volume, Service municipal Vie Sociale 
des Seniors

 Restauration scolaire 

l Diversification des modes d'approvisionnement 
en denrées alimentaires, pour favoriser les 
produits locaux et de saison

l Développement des repas thématiques et des 
animations autour de l'alimentation

l Mise en place du projet « Parlons de nos 
assiettes » : sensibilisation au gaspillage 
alimentaire, éducation au goût, découverte de 
nouveaux aliments... 

 Jeunesse 

Appui à la mise en place d'un Orchestre à 
l'École au collège Théodore Monod, en lien 
avec le syndicat intercommunal du Suet et le 
département. 

Objectifs : 

l Offrir aux élèves l'opportunité d'apprendre à 
jouer d'un instrument

l Intégrer des valeurs civiques telles que 
le civisme, l'entraide, la bienveillance et la 
cohésion de groupe

Financement des instruments : 50 % par 
l'association nationale « orchestre à l'école » 
et 50 % par le mécénat privé. Les cours sont 
financés par le Suet. 

BILAN DU MANDAT 2020
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 Enfance 

l Mise en place 
du Portail Familles 
et d'une application mobile pour faciliter 
les démarches d'inscriptions scolaires et 
périscolaires

l Installation de 4 « Bancs des copains » pour 
encourager la communication des enfants isolés

l Mise en place d'une navette scolaire dans 
le quartier des Hauts de Gaudon et Hautes 
Perrières en attendant l'ouverture des nouvelles 
lignes de bus

l Création d'espaces sans tabac devant les 
écoles dans un soucis de prévention et de 
respect de l'environnement

12 000 €/an
(depuis 2024 et la mise en place 

de l'application mobile)

Repas de Noël Repas bioRepas breton

9
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Vie associative, sports et loisirs, pour faire du sport un 
pilier central de la vie de la commune 
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 Soutenir l'organisation de tous les événements  
 de sports et de loisirs, et valoriser nos  
 champions vernois 

l Soutien logistique et financier aux 
événements sportifs et de loisirs

l Mise en place des Trophées du Sport 
depuis 2022

l Maintien et soutien financier et logistique au 
secteur associatif : 

Plus de 3 000 000 € de subventions directes 
versées entre 2020 et 2025 (prévision) dont :

l Centre des Marais : 1 620 000 € 

l Berlingot : 433 000 € de subvention nette

l USV général et ses associations adhérentes : 
563 000 €

1 700 000 € de subventions indirectes entre 
2020 et 2023

l Participation financière pour les syndicats de 
commune (entre 2020 et 2024) :

 l École du Suet : 1 200 000 €

l Piscine de la Conterie : 470 000 €

3 000 €

 Valoriser le sport et le parasport 

Accueil du championnat de France universitaire 
de tennis de table

Organisation de plusieurs éditions de la Journée 
Sport, Handicap et Mobilités

Organisation d'événements dans le cadre du 
dispositif Terres de jeux 2024 dès 2022 :

l Ping-tour
l Semaines Olympiques et Paralympiques
l Vern en jeux : découvertes sportives 
l Spectacle « Air de jeux » du Weekend 
à la Rue 2024 sur la thématique du sport 

15 872 €

 Mettre en place la Fête de la Bretagne avec  
 les associations vernoises et le Bagad 

l Organisation de la Fête de la Bretagne 
en 2023 (« Vern en fêtes ») et en 2025 
(« Vern fête la Bretagne ») avec la mobilisation 
du secteur associatif et des services municipaux 

l Mise en place de panneaux d'entrée de ville 
bilingue français-breton

l Engagement dans la Charte de la langue 
bretonne dans le but de promouvoir la langue 
bretonne et son usage sur le territoire

3 000 €

« Air de jeux » de la Cie Pérégrin' | Weekend à la Rue 2024
10

 Soutenir la pratique sportive 

l Réalisation d'un terrain de football 
synthétique au stade du Bouridel. Subvention de 
la Ligue de Bretagne de football de 23 000 €

l Valorisation de la base kayak : 
création d'un ponton accessible aux personnes à 
mobilité réduite, reprise des éclairages

l Projet de création d'un stade de cyclocross 
avec un espace ludique VTT en 2025. 
Participation du département à hauteur 
de 50 000 € (budget participatif 2023) 

l Réaménagement et balisage des sentiers de 
randonnée

l Installation d'agrès de sport Coulée d'Alandel

l Implantation de nouveaux aménagements 
sportifs : appareils fitness, rénovation de la piste 
d'athlétisme du Bouridel

l Développement du sport santé 

l Maintien du soutien à l'emploi des éducateurs 
sportifs de l'USV (interventions temps scolaire et 
périscolaire et animations vacances...)

28 000 €

85 000 €

1 336 000 €
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Vie culturelle, pour une culture vivante et ouverte à tous

 Développer une action culturelle en 
intercommunalité 

l Coopération intercommunale des 
médiathèques des communes du Suet dans le 
cadre de « Mosaïques »

l Développement du festival Un Weekend à la 
Rue par l'élargissement à une 6e commune

 Reconnaître les talents vernois et les mettre en  
 valeur à l'occasion d'événements publics 

Programmation d'expositions d'artistes 
amateurs au Volume et en mairie.

 Développer une politique culturelle ambitieuse  
 en proposant des événements culturels  
 accessibles à tous 

Mise en place de spectacles et événements 
gratuits et accessibles en famille (Dimanche à la 
Rue, Weekend à la Rue, Nuits de la lecture, Fête 
de la musique...).

 Initier les enfants dès leur plus jeune âge,  
 à l'art et au patrimoine 

Maintien des médiations culturelles proposées 
aux enfants, de la petite enfance au collège, 
pour les expositions et à la médiathèque. 

 Favoriser la diversité des propositions et  
 soutenir la création artistique 

l Développement d'ateliers pratiques lors des 
médiations culturelles

l Partenariat avec les acteurs culturels et locaux

l Développement des actions à destination de la 
jeunesse (Pixel play, soirées Play'On)

BILAN DU MANDAT 2020
2026
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 Permettre l'accès à la culture pour tous 

l Mise en place de la gratuité de la 
médiathèque pour les Vernois, les -18 ans 
et les étudiants

l Élargissement des jours et horaires 
d'ouverture du Volume

l Renouvellement du parc 
informatique de la médiathèque

l Réaménagement des espaces de la 
médiathèque afin de faciliter des nouveaux 
usages

l Projet d'achat de gradins pour améliorer le 
confort des spectateurs

l Développement de l'intervention de bénévoles 
au sein du Volume

l Redéfinition des outils de communication

l Déploiement des actions hors les murs, 
notamment sur la nouvelle esplanade du 
Volume

l Soutien au Suet

17 000 €

« Queen a man » de la Cie Ô Captain mon Capitaine 
Weekend à la Rue 2023

« La grande distribution » de la Cie Quignon sur rue 
Dimanche à la Rue 2022
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Infrastucture, réseaux, bâtiments et transition énergétique, 
pour préserver le pâtrimoine bâti   

 Renforcer l'accessibilité  

l Aménagement d’éclairages et d’un ponton 
de kayak accessible aux personnes à mobilité 
réduite pour les embarcations

l Création de places de parking accessibles aux 
personnes à mobilité réduite près des maisons 
de santé 

l Réfection de chemins pour faciliter leur accès 
aux personnes à mobilité réduite

l Travaux de marquage et de mise en 
accessibilité des escaliers de plusieurs sites 
stratégiques de la commune (place de la Poste, 
place des droits de l'Homme, tunnel menant à la 
Seiche)

 Développer les énergies renouvelables 

Mise en place d’un plan et de travaux 
d’économies d’énergie : 

l réduction des plages horaires de 
consommation électrique et des consommations 
énergétiques

l remplacement de la chaudière de l'école Noël 
du Fail

l études sur les bâtiments énergivores

l remplacement des luminaires par des LED 
dans différents bâtiments (Champ Loisel, Le 
Volume, écoles...)

 Sécurité  

l Mise aux normes de sécurité incendie des 
bâtiments publics 

l Mise en œuvre d’actions contre les intrusions, 
notamment dans les écoles 

l Mise en place d’une rue dédiée à l'accès aux 
écoles devant le groupe scolaire de La Chalotais

 Rénovation des bâtiments publics et du  
 patrimoine 

l Engagement d'une procédure de concours de 
maîtrise d'œuvre pour la reconstruction de la 
maison des sports et des associations dans une 
démarche globale

Rénovation du patrimoine ancien faisant 
l'identité de la ville :

l Réhabilitation du beffroi et remise en 
service des cloches de l'église

l Travaux pour la préservation du manoir du 
Clos d'Orrière

l Lancement de diagnostics pour préserver le 
manoir de Gaudon

90 000 €

Dons & subventions obtenus : 
Appel aux dons : 12 300 €

Fondation du patirmoine : 3 300 €
Région Bretagne : 15 500 €

DETR (Dotation d'équipement des territoires ruraux) : 23 000 €
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 Adapter la ville à son évolution 

l Création d'un terrain de sport 
synthétique au stade du Bouridel pour 
permettre la pratique du sport toute l'année

l Inauguration de l'extension du cimetière : 
aménagement dans une ambiance paysagère 
naturelle avec des espaces verts et plantations. 
Ajout de bancs et de chaises pour le repos 
des visiteurs. Création d'une nouvelle 
entrée avec appui vélos et parvis couvert. 
Création d'emplacements pour l'inhumation, 
d'emplacements respectant les rites religieux 
d'autres confessions et d'un espace pouvant 
accueillir des cavurnes. 

1 336 000 €

 Donner à la ville les moyens de son action  

Acquisition de divers outils adaptés pour le 
service public :

l véhicule utilitaire électrique compact destiné 
au service de propreté urbaine (Goupil)

l microtracteur pour l’entretien du gazon 
synthétique

l tracteur pour la fauche tardive et l'entretien 
des accotements

l porte-outils pour l’entretien de la voirie

l camion polybennes pour assurer la modularité 
des équipes manifestations et espaces verts

l remplacement de divers véhicules et de 
matériels portatifs
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1 350 
000€

Devoir de mémoire, prévention, protection et police de 
proximité : pour une ville où il fait bon vivre en toute 
tranquilité

 Création du Conseil Local de Sécurité et  
 de Prévention de la Délinquance (CLSPD) 

Depuis octobre 2023, il définit les priorités 
en matière de lutte contre l'insécurité et de 
prévention de la délinquance.

Objectifs : 

l créer une instance de veille et de concertation 
sur les problématiques de sécurité de la 
commune

l faciliter les échanges entre partenaires lors des 
groupes de travail thématiques

l mettre en œuvre des actions partenariales 
pour résoudre les problématiques identifiées

 Rendre plus convivial le marché 

Agrandissement et sécurisation du marché 
par la fermeture de la rue de Châteaubriant et 
l'élargissement de l'espace sur la place de la 
Poste, pour favoriser la circulation piétonne.
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BILAN DU MANDAT 2020
2026

 Sécuriser les biens et les personnes  
 en créant un collectif vernois de  
 « voisins vigilants » 

Plateforme « voisins vigilants et solidaires » mise 
en place en 2021.

1 800 €/an

220 foyers inscrits

 Renforcer les moyens de la police municipale 

Moyens humains : 

l Recrutement d'un 2e policier municipal

Moyens matériels : 

l Nouveau système de verbalisation  
électronique, plus efficace et relié au logiciel de 
la police

l Tablette connectée pour faciliter le travail des 
agents lors des patrouilles

l Mise en service d'un réseau radio numérique 

Effectif total : 2 policiers municipaux 
et 1 Agent de Surveillance des Voies Publiques

7 000 €

 Renforcer le devoir de mémoire 

Préserver et transmettre la mémoire et les 
valeurs républicaines portées par ceux qui ont 
défendu notre territoire et ses idéaux.

l Organisation des cérémonies commémoratives 
(8 mai et 11 novembre) et mise en place 
d'expositions avec l'UNC, le 2e régiment de 
matériel de Bruz, les pompiers, la Préparation 
Militaire Marine...1414

 Mise en place de la videoprotection  
 urbaine 

Objectifs : 

l améliorer la sécurité des personnes et des 
biens

l doter la police municipale de moyens 
modernes et éprouvés 

Coût annuel de maintenance et de location des 
réseaux : environ 5 000 €.

150 000 €

11 caméras sur 7 lieux stratégiques

9 réquisitions de la gendarmerie pour des faits criminels 
et délictuels. Les faits sont élucidés ou en cours 

d’élucidation



1 350 
000€

BILAN DU MANDAT 2020
2026

Solidarités, cohésion et protection sociale, santé et emploi, 
pour une commune solidaire et socialement responsable
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 Accompagner activement l'inclusion et la  
 transition numérique sur notre commune 

l Organisation d'un événement autour du 
numérique : Pixel Day (2021 et 2022) - Pixel Play 
(depuis 2023)

l Permanences d'un conseiller numérique de 
Rennes Métropole en mairie, 1 à 2 fois par mois 
depuis 2022

l Accueil individuel à l'Espace Public Numérique 
aux horaires d'ouverture de la médiathèque ou 
sur rendez-vous

 Désigner des référents dans chaque quartier 

Mise en place du projet référents de quartier 
dans 2 secteurs : La Hallerais et Gaudon/Les 
Hauts de Gaudon/Perrières.

Identification d'élus de quartiers et d'habitants 
référents qui se sont investis pour : 

l Créer une dynamique sociale au sein des 
quartiers en organisant des temps d'échange et 
de rencontre

l Imaginer et créer avec les habitants des 
animations de quartier : réveil musculaire, 
chasse aux oeufs, balades, fêtes de quartier...

l Soutenir les projets en lien avec le quartier

 Faciliter la mise en relation des  
 entreprises avec les chercheurs d'emploi 

Évolution du Forum intercommunal des métiers 
et de l'emploi : élargissement à 2 nouvelles 
communes et organisation d'un job dating.

 Lutter contre le chômage des jeunes et leur  
 permettre un meilleur accès à la formation 

Mise en place du « Coup de pouce pour 
l'emploi » afin de faciliter l'accès à un logement 
pour des salariés embauchés par des entreprises 
rencontrant des difficultés à recruter.

2 logements T2 au Manoir du Clos d'Orrière : 
principalement occupés par des jeunes en 
1er emploi ou interim. 12 
salariés / alternants ont déjà 
été logés.

Logements occupés 
à 75 % du temps 

depuis 2023

 Créer des espaces de jeu et de  
 rencontre dans les nouveaux quartiers 

Finalisation du projet de clairière au 
Clos d'Orrière (à l'état de croquis lors 
du mandat précédent).

Aménagement d'un espace de détente et de 
rencontre, et d'un jardin partagé. 

Animations du jardin partagé : accompagnement 
des jardiniers volontaires et animations sur le 
jardinage en ville.

143 000 €

Subventions État « Plan de relance » 
et Rennes Métropole : 35 837 €
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 Favoriser l'inclusion, l'intégration, la mixité sociale et l'accès aux droits, facteurs de cohésion sociale 
pour répondre aux objectifs de mandat suivants : 

	 Faciliter l'accès aux services sociaux en les regroupant en un seul endroit

	 Lutter contre la précarité des familles mono-parentales et favoriser leur insertion  
 professionnelle

	 Définir une politique sociale intergénérationnelle innovante
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l Création d'un tiers-lieu « La Caravane de 
Pascaline » : lieu identifié pour créer du lien, 
retrouver du bien-être et de l'estime de soi. Lieu 
de rencontres et de partage encourageant les 
collaborations et projets collectifs. Projet mené en 
collaboration avec les partenaires de la commune. 
Réalisations : ateliers bien-être, estime de soi 
et valorisation ; ateliers nutrition : manger sain 
avec un petit budget ; fresque participative (avril-
mai 2025) ; Fête de l'été (21 juin) ; Repair Café 
(octobre)

l Ouverture du dressing pour tous « La Caravane 
de Pascaline » : projet initié par le CCAS et porté 
par des bénévoles. Besoin d'un lieu pour de 
l'habillement à moindre coût suite à la fermeture 
de la Griffe Solidaire. Objectif de créer un lieu 
accueillant et convivial pour permettre à tous de 
bénéficier de vêtements de seconde main, dans 
une démarche éco-responsable, tout en tissant du 
lien social entre les habitants. Réalisations : défilés 
de mode ; portes-ouvertes ; nocturne ; ateliers 
couture et upcycling ; action vestiaire solidaire au 
collège Théodore Monod.

l Transport solidaire du CCAS : 
7 chauffeurs bénévoles assurent les 
trajets vers les services essentiels 
(médecin, mairie, poste…) 

l Action Aller-Vers du CCAS : accompagne les 
Vadrouilles du Centre des Marais pour aller à la 
rencontre des habitants

l Concours de soupe (2 éditions) : organisé avec 
les partenaires sociaux de la commune. La soupe 
lauréate est ensuite proposée dans les restaurants 
scolaires. Objectifs : promouvoir une alimentation 
saine et durable ; créer du lien entre les Vernois

l Organisation d'une Journée Sport, Handicap et 
Mobilités (2 éditions)

l Autres actions du CCAS : soutien psychologique 
de proximité, installation de distributeurs de 
protections hygiéniques dans les toilettes des 
salles de sport et du Volume, accueil des familles 
ukrainiennes, micro-crédit...

 l Bénévolat : constat d'un besoin de bénévoles 
pour développer et faire vivre les actions. Travail 
avec l'ensemble des partenaires locaux et 
associations afin de favoriser l'engagement citoyen, 
mutualiser la gestion des bénévoles et valoriser le 
bénévolat. Réalisations : bénévoles en fête (23 mai 
2025) ; Forum du bénévolat (5 septembre 2025) ; 
Valorisation des parcours bénévoles

36 transports 
en 2024

18 bénévoles

7 735€ de dons récoltés

12 ateliers bien-être 45 participants

Caravane de Pascaline : atelier colorimétrie

Caravane de Pascaline : défilé de mode
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 Développement des actions  
 intergénérationnelles 

Projets : 

l « Correspondances » : encourager les 
échanges entre les seniors et les enfants via la 
médiathèque, les écoles et le service Vie Sociale 
des Seniors

l « Dansons ! » : ateliers proposés par le Suet 
aux seniors 

l « Jouer » avec la médiathèque, le relais Petite 
Enfance et le Service Vie Sociale des Seniors

l Temps d'Activités Périscolaires à la Maison 
Helena entre enfants et seniors autonomes

l « Qui veut aller manger à la cantine ? » : repas 
partagés entre enfants et seniors au restaurant 
municipal

 Service Vie Sociale des Seniors 

Le service développe des projets et actions 
favorisant le lien social, dans le but de préserver 
l’autonomie le plus longtemps possible. Il 
favorise les actions de proximité, les échanges 
intergénérationnels, le bien-être, la créativité et 
la prévention. Ce service est ouvert à tous les 
actifs libérés, dès lors qu’ils souhaitent s’engager 
dans une vie riche de sens et d’utilité.

l Olympiade des aînés, action intercommunale 
avec les communes de secteur (3 éditions)

l Viv(r)e l'Amour : actions coordonnées avec 
Janzé, visant à lever les tabous liés à la vie intime 
et affective, et à redonner aux personnes l'envie 
de se rencontrer... et plus si affinités.

l Ateliers théâtre d'improvisation avec la Cie 
Zone de Broca et slam/poésie avec Victor Âm

l Après-midi festif des ainés

 Création d'une fresque participative sur un  
 transformateur Enedis au Clos d'Orrière 

Occasion de dynamiser le quartier et de 
tisser des liens intergénérationnels entre les 
différentes structures de la commune - Service 
municipal Vie Sociale des Seniors, Passerelle, 
ADIMC, Centre de Loisirs, EHPAD, Relais Petite 
Enfance. Les différents ateliers, organisés en 
avril 2024, ont permis de métamorphoser ce 
local technique en y apportant une touche de 
couleur et de convivialité. Tous les passants 
ont été chaleureusement conviés à participer à 
l’élaboration de la fresque, que ce soit avec de la 
peinture en bombes, des pochoirs ou de simples 
dessins.

 Animations sociales sur le terrain des gens du 
voyage 

Ateliers socio-esthétique, atelier crêpes, 
animation pour la Journée de la femme, atelier 
décorations de Noël... en lien avec AGV 35 N
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575 € (Subvention Enedis : 750€)

TAP à la Maison Helena

TAP à la Maison Helena

Repas seniors/enfants

Dansons ! avec le Suet

Olympiade des ainés Viv(r)e l'Amour

Théâtre d'improvisation Après-midi festif des ainés
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 Renforcement des richesses humaines et  
 financières 

l Adaptation de l'offre de services aux besoins 
de la ville et de ses habitants : recrutements, 
renouvellement de matériels divers pour 
l'ensemble des services, et rénovation des 
locaux de la Police Municipale

l Maîtrise des dépenses de fonctionnement 
tout en assurant les moyens d'investissement 
pour réaliser les projets dont notre ville a besoin

 Mise en place d'une démarche de qualité de  
 vie au travail 

l Consolidation du dialogue social et du travail 
en commun au sein du Comité Social Territorial

l Mise en place du projet bien-être au 
travail et adoption de la Charte de la relation 
bienveillante

l Développement des dispositifs de prévention 
et de santé au travail

l Installation de postes de travail plus 
ergonomiques

l Organisation de temps conviviaux

l Poursuite de la politique de prévention des 
troubles musculo–squelettiques et de l'objectif 
zéro accident

 Amélioration des outils de communication 

l Adoption d'un nouveau slogan pour refléter 
la vision communale : « Partageons notre 
dynamisme »

Communication print : 

l Rénovation du Vivra'Vern et augmentation 
du nombre de pages

Communication web : 

l Création d'une page Instagram pour renforcer 
la présence numérique

l Développement de contenus vidéos et 
réalisation du nouveau film promotionnel

l Mise à disposition de l'application mobile 
« Mairie en direct »

Administration générale, finances et ressources humaines : 
des bases solides pour une commune efficace

Effectif total : 140 agents 
102 emplois équivalent temps plein

On nous avait annoncé un mandat de gestion, mais nous 
avons bien géré, investi intelligemment, et désendetté la 

commune sans augmenter les taux des impôts locaux.

Dépenses de fonctionnement (2020-2025, réelles) : 
45 700 000 €

Dépenses investissement (2020-2025, équipement) : 
13 700 000 €

Capacité de désendettement (au 31/12/2024) : 
4,1 années

 Développement de la reconnaissance  
 professionnelle 

l Mise en place de nouvelles primes pour 
valoriser l'implication au travail et la manière de 
servir des agents municipaux

l Valorisation des compétences et des parcours 
professionnels

l Renforcement de l'accès aux dispositifs de 
formation professionnelle

Complément Indemnitaire Annuel (prime) : 
enveloppe de 41 000 €/an repartie entre tous les agents

2020-2025 : 50aine d'avancements de grade 
et de promotions interne

 Modernisation de l'administration municipale  
 et des outils de travail 

l Sécurisation de l'infrastructure 
informatique : mise à jour des 
serveurs et veille permanente sur la 
sécurité (annuelle et continue)

l Acquisition de matériel et de licences 
informatiques : renouvellement des 
postes informatiques, serveur, licences et autre 
matériel.

l Acquisition de nouveaux logiciels : 
finances, ressources humaines, état 
civil, élections, réservation de salles et portail 
citoyens

208 000 € 
investissement 

pluriannuel

71 000 €

114 000 €

 Ne pas augmenter le taux de la taxe foncière

0 % d'augmentation d'impôt durant 
toute la durée du mandat

* L’ensemble des dépenses présentées dans ce bilan regroupe les 
réalisations budgétaires des années 2020 à 2024, ainsi que les 

prévisions pour l’exercice 2025.
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Janvier 2022 : Semaine Olympique et Paralympique

11 septembre 2022 : Dimanche des Saveurs

18 juin 2022 : 30 ans du comité de jumelage

17 juin 2023 : Inauguration de l'extension du cimetière 21 juin 2023 : Inauguration de l'Esplanade des Arts

Mai 2023 : Weekend à la Rue

1er juillet 2023 : Inauguration 
du Vallon du Peillac

6 février 2023 : Plantations 
micro-forêt du Bouridel

8 avril 2023 : Après-
midi festif des ainés

16 septembre 2023 : Journée sport, 
handicap et mobilités

22 mai 2022 : 
Dimanche des Saveurs

26 mars 2022 : Cérémonie en 
l'honneur de Magda Hollander-Lafon

11 juin 2022 : 
Arboretum

31 août 2023 : Inauguration 
du Réseau Express Vélo

9 octobre 2021 : 
Forum des métiers

18 juin 2022 : 30 ans 
du comité de jumelage



8 juin 2024 : Commémoration du 80e anniversaire de la libération

8 juin 2024 : Commémoration du 80e 
anniversaire de la libération

8 juin 2024 : Commémoration du 80e 
anniversaire de la libération

29 novembre 2024 : Noël à Vern

29 novembre 2024 : Noël à Vern

26 mai 2024 : 
Inauguration du beffroi

3 décembre 2024 : entretien 
de la micro-forêt du Bouridel

26 octobre 2024 : Inauguration 
du terrain synthétique

30 mars 2024 : Après-midi 
festif des ainés

14 mai 2024 : Rempaillage 
de la forêt du Poncel

14 mars 2025 : Nocturne à la Caravane de Pascaline15 février 2025 : Concours de soupe

Plage de la Vallée de la Seiche Tyrolienne parc de la Touche
Balade sur 
la Seiche Médiathèque 


