
 APPEL A CANDIDATURE INTERNE / EXTERNE 
Située à 9 kms au sud-est de Rennes (1ère couronne), la ville de Vern-sur-Seiche, 

8400 habitants et commune de Rennes Métropole, offre un cadre de vie 
dynamique et naturel. Pour sa ville en pleine expansion, l’équipe municipale 

recrute : 
 

UN AGENT POLYVALENT DES BATIMENTS – SPECIALITE PLOMBERIE 
Poste permanent à temps complet à pourvoir au 1er juin 2024 

Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (catégorie C) 
 

Missions  
Affecté au service Bâtiment du pôle services techniques et aménagement, vous serez amené à exercer les missions 
suivantes au sein d’une équipe de 6 agents et sous l’autorité directe du chef d’équipe Bâtiments : 
 
Missions principales : 

- Entretien et maintenance des installations sanitaires, chauffage et ventilation 
o Recherche et réparation de fuites 
o Entretien des réseaux fluides r et extérieurs des bâtiments 
o Encadrement et accompagnement des entreprises extérieures en charge de la maintenance, de 

l’exploitation ou de travaux de chauffage/plomberie/ventilation sur certains sites 
o Dépannage des installations de chauffage, plomberie et ventilation (diagnostic, démontage et 

remplacement des matériels défectueux ou interventions directes en reprise) 
o Participation à la mise en service et réglage des installations 

- Travaux de dépannage tous corps d’état bâtiments (électricité, revêtements sols/murs/plafonds, petite 
menuiserie/serrurerie, plâtrerie, soudage) 

 
Missions annexes : 

- Réalisation de la manutention dans le cadre des manifestations 
o Mise en place du matériel sur les lieux des manifestations et rangement du matériel après les 

manifestations 
o Entretien du matériel 

- Interventions ou astreintes ponctuelles pour manifestation et raison climatique (déneigement) 
 

Profil souhaité 
- Formation initiale en électricité – plomberie 

- Connaissances générales en bâtiment tous corps d’état 

- Capacité à lire des plans et schémas d’installations 

- Connaissance des règles de sécurité liées au secteur d’activité et respect impératif dans le cadre de la 
prévention des risques au travail 

- Ecoute, aisance relationnelle, sens du travail en équipe 

- Disponibilité, réactivité, autonomie, rigueur 

- Permis B exigé 
 

Conditions de recrutement 
- Recrutement par voie statutaire (mutation, détachement ou liste d’aptitude sur concours ou examen 

professionnel) ou à défaut, contractuelle 

- Localisation : Centre technique municipal (6 rue du champ Brûlon) et déplacements quotidiens sur l’ensemble 
du territoire communal 

- Temps de travail : temps complet sur la base de 38H hebdomadaire + RTT selon planning fixe : 8h15-12h / 
13h15-17h (mardis, jeudis, vendredis) 17h15 (lundis, mercredis) 

- Rémunération indiciaire + primes + chèques déjeuners + COS Breizh + Amicale du personnel si adhésion de 
l’agent 

 
Les candidatures à l’attention de Monsieur le Maire (CV + lettre de motivation + dernier arrêté de carrière ou 

attestation de réussite au concours) sont à adresser jusqu’au 29 avril 2024 par mail à 
recrutement@vernsurseiche.fr ou par courrier à service RH – CS47118 - 22 rue de Châteaubriant -35771 

VERN-SUR-SEICHE Cedex. 
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