
APPEL A CANDIDATURE INTERNE ET EXTERNE 
Située à 9 kms au sud-est de Rennes (1ère couronne), la ville de Vern-sur-Seiche, 8400 

habitants et commune de Rennes Métropole, offre un cadre de vie dynamique et naturel. 
Pour sa ville en pleine expansion, l’équipe municipale recrute : 

 
 

1 AGENT PERISCOLAIRE ACCOMPAGNANT UN ENFANT EN 
SITUATION DE HANDICAP 

 
Poste non permanent à temps non complet à compter du 29 août 2025 

 sur les périodes scolaires : Lundis, mardis, jeudis, vendredis  
8H00-8H20/ 13h30-13h50 et 16h30-16h50 soit 1 heure / Jour 

Cadre d’emplois des adjoints d’animation (catégorie C) 
 
Missions 
 
Au sein du pôle Education et vie de la cité, vous intégrez l’équipe d’animation périscolaire au sein d’une école publique. Sous 
l’autorité du responsable de l’équipe périscolaire, et au sein de l’équipe, vous assurez les missions suivantes : 
 
Description des missions : 
- Travaille au sein de l’équipe pour apporter un soutien individualisé à un enfant en situation de handicap ; 
- Accompagner l’enfant pendant les différents temps périscolaires (temps du matin, midi et du soir) 

 
Activités principales (et tâches principales) : 
- Accompagner cet enfant dans les gestes de la vie quotidienne pendant le temps périscolaire en veillant à son bien-être, à 

sa sécurité et à son intégration au sein de l'accueil.  
- Assister l’enfant dans les activités pédagogiques, l'aide à la communication, la prise en charge des aspects logistiques liés 

au handicap, ainsi que le soutien à l'autonomie et à l'inclusion sociale. 
- Individualiser la relation avec l’enfant tout en prenant en compte la notion de groupe 
- Accompagner l’enfant pendant le temps de jeux libre du temps du midi (jeux de cours, jeux libres en garderie, petites 

activités) 
 
 
Savoirs et connaissances théoriques 
 
- Avoir une bonne connaissance du développement de l’enfant et de ses besoins 
- Expérience dans le domaine de l’accompagnement des personnes en situation de handicap 
- Connaitre les règles d’hygiène et de sécurité 
- Connaitre le protocole d’urgence et savoir l’appliquer 
- Connaitre la charte des temps périscolaires et savoir l’appliquer 
- Connaitre l’organisation des PPMS et savoir l’appliquer 
- Connaitre le circuit d’évacuation incendie et savoir le suivre en cas d’urgence 
 
Profil recherché 
 
- Expérience dans l’accompagnement d’enfants en situation d’handicap, type AESH 
- Capacité à se positionner en tant qu’accompagnateur éducatif 
- Capacité à prendre des initiatives 
- Capacité à se remettre en question et d’évoluer pour le bien-être de l’enfant 
- Capacité d’adaptation et sens du travail en équipe 
- Savoir gérer avec intelligence son autorité auprès de l’enfant et se faire respecter 
- Respect des règles de sécurité, rigueur, discrétion, disponibilité 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Conditions du recrutement 

 
- Poste non permanent à temps non complet 
- Temps de travail : périodes scolaires : Lundis, mardis, jeudis, vendredis 8H00-8H20/ 13h30-13h50 et 16h30-16h50 
- Rémunération sur la base du grade d’adjoint d’animation (catégorie C) 

 

 

Les candidatures à l’attention de Monsieur le Maire (CV + lettre de motivation) sont à adresser jusqu’au 3 juillet 
2025  par mail à  recrutement@vernsurseiche.fr ou par courrier à service RH -  CS 47118 - 22 rue de Châteaubriant 

-35771 VERN-SUR-SEICHE Cedex. 
 


