
APPEL A CANDIDATURE EXTERNE 
Située à 9 km au sud-est de Rennes (1re couronne), la ville de Vern-sur-Seiche, 

8400 habitants et commune de Rennes Métropole, offre un cadre de vie dynamique 
et naturel. Pour sa ville en pleine expansion, l’équipe municipale recrute : 

AGENT RECENSEUR  
DU RECENSEMENT DE LA POPULATION H/F 

Poste au 1er janvier 2026. 
Collecte du 15 janvier au 14 février 2026 

Missions  
Sous la responsabilité du coordonnateur communal en charge du recensement de la population et du 
coordonnateur adjoint, la Ville de Vern-sur-Seiche recrute 16 agents recenseurs pour procéder à la collecte 
du recensement de la population. 
Dans ce cadre vous bénéficierez d’une formation préalable obligatoire de 2 demi-journées dispensées par 
l’INSEE. 
Vous assurerez par la suite les missions suivantes de recensement : 

- Effectuer une tournée de reconnaissance sur le terrain (repérer l’ensemble des adresses de son 
secteur), 

- Déposer et expliquer (au besoin) les documents du recensement et inciter les habitants à répondre 
par internet, 

- Assurer le suivi de l’avancement de la collecte pour le secteur attribué, 
- Pour les réponses papier, récupérer les questionnaires complétés par les habitants dans les délais 

impartis, 
- Pour les réponses internet, effectuer un suivi et si besoin des relances, 
- Rendre compte de l’avancement de son travail au moins une fois par semaine auprès du 

coordonnateur communal ou du coordonnateur communal adjoint. 

Profil souhaité 
- Grande disponibilité (travail en journée, en soirée et le samedi) 
- Capacité relationnelle 
- Discrétion, confidentialité et neutralité 
- Persévérance 
- Être en capacité d’organiser de façon optimale les tournées (sens de l’orientation, méthode, 

autonomie) 
- Connaissance de la ville et de ses quartiers. 
- Permis B et véhicule personnel souhaités 
- Téléphone portable personnel exigé  

Les agents recenseurs sont assujettis à une stricte obligation de confidentialité. 

Conditions de recrutement 
- Emploi de début janvier à fin février : 

o Début janvier : formation et tournée de reconnaissance 
o Du 15 janvier à la fin de la collecte : disponibilité quotidienne avec une large amplitude 

horaire. Pas de congé pendant toute la durée de la collecte. 
- Rémunération en fonction des questionnaires collectés (feuille de logement, bulletin individuel) et 

forfait (formation, déplacements) 
 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser à l’attention de monsieur le Maire, par mail à 
Recrutement@vernsurseiche.fr ou par courrier à service RH – CS47118 – 22 rue de Châteaubriant -35771 VERN-

SUR-SEICHE Cedex jusqu’au 1er décembre 2025. 


