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Un mandat d’action et de 
réalisations : retour sur 3 ans 

d’engagement à vos côtés

Aménagement de 
l’esplanade du 

Volume pour 
favoriser les 
rencontres 
autour de la 
culture.

Création de 
l’arboretum 

avec un arbre 
planté à la 
naissance 

de chaque 
enfant pour 

végétaliser 
le territoire 

communal.
Aménagement du 

Vallon du Peillac : 
renaturalisation du 

ruisseau, remodelage 
du vallonement avec de 
nombreuses plantations 
d’arbres et création d’un 

théâtre de verdure.

Organisation du 
Dimanche des 

Saveurs pour 
créer du lien 
social avec plus 
de 750 repas 
servis avec les 
commerçants 

sur la place 
des Droits de 

l’Homme au son de 
groupes de musique 

et de danse.

Création d’une micro-forêt 
au Bouridel sur une zone 

Seveso et de la forêt du 
Poncel dans la vallée de la 

Seiche pour développer la 
biodiversité tout en favorisant le 

lien social.

Réalisation d’un 
espace de détente 
et de rencontre 
dans la clairière 
du Clos d’Orrière.
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S’engager pour le développement durable, la biodiversité 
et la transition énergétique

Préserver l’environnement

•	 Mise en place d’un plan et de travaux d’économies 
d’énergie : réduction des plages horaires de 
consommation électrique et des consommations 
énergétiques, remplacement de la chaudière de 
Noël du Fail, études sur les bâtiments énergivores, 
remplacement des luminaires par des LED dans 
différents lieux…

•	 Élaboration d’un nouveau plan de gestion des 
espaces verts

•	 Faciliter le recours aux circuits courts : modification 
du contrat avec le prestataire des cantines scolaires 
pour favoriser les produits de proximité, installation 
du marché du mardi pour promouvoir l’économie 
locale...

•	 Mise en place du Portail Familles pour faciliter les inscriptions 
scolaires et périscolaires des enfants

•	 Lutter contre la fracture numérique : depuis 2022, mise en 
place du Pixel’Day, d’ateliers numériques pour les séniors, de 
permanences d’aide au numérique avec un conseiller de Rennes 
Métropole

•	 Accompagnement du développement de la crèche Berlingot 
permettant le passage d’un accueil de 16 places à un accueil de 
30 places

•	 Mise en place d’une navette scolaire dans le quartier des Hauts 
de Gaudon et Hautes Perrières avec arrêt gare

•	 Organisation de l’après-midi festif des aînés

•	 Instauration d’une journée annuelle de nettoyage de 
la commune en famille

•	 Balisage des chemins de randonnée existants
•	 Création de places de parking vélo
•	 Mise en place de 2 bornes électriques IRVE pour les 

voitures place de la mairie et de bornes électriques 
pour le marché

et aussi...

et aussi...

Développer les mobilités douces

•	 Création de liaisons douces en partenariat avec 
Rennes Métropole

•	 Mise en place de la Journée de la mobilité
•	 Introduction progressive de la réduction de la 

vitesse à 30km/h dans le centre-ville

Mettre l’humain au coeur de notre projet de territoire
Prendre en compte toutes les générations
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Renforcer le lien social et la proximité

•	 Renforcement des effectifs de la police 
municipale

•	 Mise en place du dispositif « Voisins 
vigilants » pour développer la solidarité 
de voisinage en renforçant le lien entre les 
habitants

•	 Mise en place d’une semaine olympique et paralympique en 
2022 et 2023

•	 Aménagement d’éclairages et d’un ponton de kayak accessible 
aux personnes à mobilité réduite pour les embarcations

•	 Création de places de parking accessibles aux personnes à 
mobilité réduite près des maisons de santé

•	 Lancement du micro-crédit dans un but d’insertion sociale et de 
lutte contre l’exclusion bancaire

•	 Soutien de la ville à la randonnée pour 
le handicap « 1 valide pour 1 invalide »

•	 Création du « Banc des copains » 
afin de faciliter la communication des 
enfants isolés vers leurs camarades et 
enseignants

•	 Lancement du projet « Correspondances » par la 
médiathèque et l’école La Chalotais avec le service Vie 
Sociale des Seniors de la commune pour encourager 
les échanges entre personnes âgées et enfants

•	 Amélioration des supports de communication  : 
rénovation du Vivra’Vern, mise à disposition de 
l’application mobile « Mairie en direct » pour les 
Vernois, développement du compte Instagram de la 
mairie

•	 Changement du slogan de la commune (« Partageons 
notre dynamisme »)

et aussi...

et aussi...

•	 Animation sociale dans le quartier des Hauts de 
Gaudon en partenariat avec le Centre social des 
Marais

•	 Installation du dressing pour tous « La Caravane de 
Pascaline »

•	 Agrandissement et sécurisation du marché via 
la fermeture de la rue de Châteaubriant et un 
élargissement sur la place de la poste pour favoriser 
la circulation piétonne

Mettre la convivialité et la 
solidarité au coeur de la vie 
de quartier

Déployer une communication au 
service de la cohésion

Protéger la population Favoriser l’intégration de tous

© Julien Mignot
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Repenser le bien vivre ensemble dans une dynamique de concertation

•	 Création d’un Conseil participatif des Vernois (CPV)
•	 Lancement d’un dispositif participatif de référents 

de quartier pour la Hallerais, Gaudon et Hauts de 
Gaudon 

Entretenir la vitalité associative de la commune
Développer l’offre sportive 
et le dynamisme

Promouvoir l’attractivité et 
l’emploi

•	 Mise en place du « Coup de pouce pour l’emploi  » 
afin de faciliter l’accès à un logement pour des salariés 
embauchés par des entreprises ayant des difficultés à 
recruter

•	 Évolution du forum intercommunal de l’emploi et des 
métiers : élargissement à 2 nouvelles communes, mise 
en place d’un job dating

•	 Implantation de nouveaux aménagements 
sportifs  : création d’un terrain de pétanque, 
installation d’appareils fitness, rénovation de la 
piste d’athlétisme du Bouridel…

•	 Création du Trophée du sport pour fêter ensemble 
les valeurs sportives

•	 Organisation d’évènements sportifs dans le cadre 
du label Terre de Jeux 2024 obtenu par la commune

•	 Soutien aux initiatives des commerçants locaux avec la 
quinzaine commerciale

et aussi...



BILAN DE MI-MANDAT 2 0 2 6

2 0 2 0
2023

Valoriser le rayonnement de Vern au niveau intercommunal 
et au sein du territoire

Investir dans les richesses humaines

Garantir l’accès à la culture 
pour tous

Engager une démarche de qualité de vie au travail (QVT)

Agir pour la reconnaissance professionnelle

Se doter d’une feuille de route 
pour l’aménagement et l’avenir 
de notre ville

•	 Élargissement des horaires d’ouverture du Volume
•	 Intégration des bénévoles au Volume
•	 Gratuité de la médiathèque pour les Vernois et 

pour tous les étudiants
•	 Soutien au Suet dans le déploiement de ses 

interventions « hors les murs »
•	 Mise en place d’un Orchestre à l’École au 

collège Théodore Monod en lien avec le syndicat 
intercommunal du Suet, le Département et la 
commune de Vern

•	 Actions pour la culture bretonne : sous-titrage des 
panneaux de la ville en langue bretonne, signature 
de la Charte de la langue bretonne niveau 1, fête de 
la Bretagne •	 Attribution du terrain de l’îlot des Marais pour un 

projet de création d’un immeuble avec des espaces 
commerciaux au rez-de-chaussée

•	 Réalisation d’une étude urbanistique (Vern 2035) 
afin de repenser le développement de la commune 
à l’horizon 2035 pour une ville végétalisée, à échelle 
humaine et où il fait bon vivre

•	 Choix qualitatif des projets urbains sur des critères 
établis

•	 Extension du cimetière

•	 Modernisation des outils de travail des agents (acquisition de nouveaux 
logiciels, de matériel informatique, d’outils et de véhicules)

•	 Adoption de la Charte de la relation bienveillante pour améliorer le bien-être 
au travail

•	 Développement des dispositifs de prévention et de santé au travail
•	 Organisation de différents moments de convivialité tout au long de l’année

•	 Mise en place de nouvelles primes pour valoriser l’implication au travail des agents municipaux
•	 Valoriser les compétences et les parcours professionnels (40 avancements de grade à ce jour)
•	 Accentuer l’accès aux dispositifs de formation

Désendettement de la ville pour permettre 
les investissements futurs sans augmenter 
les taux d’impôts locaux

© Christophe Le Dévéhat
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retour en images sur quelques moments 

forts de ces 3 dernières années...

À vos côtés, nous continuerons, 
pour les trois prochaines années, à 
être à votre écoute et à accomplir 
avec le même dynamisme ce pour 

quoi vous nous avez élus !

Moment de convivialité 
lors de l’édition 2022 de 

la Fête de la Bretagne

Fête des 170 ans de 
l’école Notre-Dame

Acquisition d’un véhicule 
utilitaire électrique 
compact destiné au 
service de propreté 

urbaine (Goupil)

Défilé de mode organisé 
par le Dressing pour 

tous « La Caravane de 
Pascaline »

Rassemblement devant l’aéroport 
de Rennes-Saint-Jacques pour 

dénoncer les nuisances liées aux 
bruits des avions passant au-

dessus de la commune 

Accueil et soutien aux familles 
ukrainiennes par la municipalité et 

l’association « Vern à travers le monde » 

Accueil des membres du comité de 
jumelage de Schwalbach à l’occasion 

des 30 ans du jumelage avec Vern
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SUPPLÉMENT
BILAN DE MI-MANDAT

AU TERME DE CE BILAN, 
NOUS SOUHAITONS 

SALUER L’IMPLICATION 
DES AGENTS DE LA 

VILLE QUI ŒUVRENT 
QUOTIDIENNEMENT 

POUR SON 
ATTRACTIVITÉ 
ET REMERCIER 

LES VERNOIS QUI 
FAVORISENT LES 

AVANCÉES AU SERVICE 
D’UN BIEN-VIVRE 

ENSEMBLE POUR UNE 
VILLE DYNAMIQUE. 


