( l APPEL A CANDIDATURE INTERNE / EXTERNE
Située & 9 kms au sud-est de Rennes (16" couronne), la ville de Vern-sur-Seiche,
VE N 8 400 habitants et commune de Rennes Métropole, offre un cadre de vie dynamique

SUR-SSICHE et naturel. Pour sa ville en pleine expansion, I’équipe municipale recrute :

UN.E ATSEM
Postes a temps non complet 33.26/35¢ Contractuel
a pourvoir au 4 septembre 2023
Cadre d’emplois des ATSEM (agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles) (catégorie C)

Sous l'autorité hiérarchique du responsable du service Education, enfance, jeunesse, vous assistez le
personnel enseignant pour l'accueil, I'animation et I'hygiéne des trés jeunes enfants au sein d’une des 2
écoles maternelles de la Ville.
Vous assurez dans ce cadre les missions suivantes :

- Accompagnement éducatif de I'enfant pendant les temps scolaires et péri scolaires (aide a la prise

d’autonomie de I'enfant, apprentissage des régles de vie, d’hygiéne...)
- Assistance pédagogique aux enseignants pendant le temps scolaire
- Préparation, rangement et entretien du matériel et des locaux servant directement aux enfants

- Titulaire du CAP petite enfance ou équivalent

- Bonne appréhension du développement de I'enfant, de ses spécificités, de ses capacités et de ses
rythmes

- Connaissance des regles d’hygiene en collectivité, notamment aupres de I'enfant

- Ecoute, capacité d’adaptation, polyvalence, réserve et langage adapté

- Recrutement par voie contractuelle

- Localisation : une des 2 écoles maternelles publiques

- Temps de travail : poste annualisé a temps non complet 33.26/35¢° avec une contrainte de présence
sur les périodes scolaires.

- Horaires : 8H-17H30 les lundis, mardis, jeudis, vendredis ; 8H-12H45 12 mercredis annuels auxquels
s’ajoutent des heures de grand ménage effectuées pendant les vacances scolaires ainsi qu’un forfait
d’heures « administratives » (réunions, préparation et participation a la vie de I'école)

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + chéques déjeuners + Cos Breizh + Amicale du
personnel si adhésion de I'agent

Les candidatures a I’attention de Monsieur le Maire (CV + lettre de motivation + dernier arrété
de carriére) sont a adresser jusqu’au 15 juin 2022 par mail a recrutement@vernsurseiche.fr ou
par courrier a Mairie de Vern-sur-Seiche - service RH — CS47118 — 22 rue de Chdteaubriant -
35771 VERN-SUR-SEICHE Cedex.

Les entretiens de sélection se dérouleront au fil de I'eau
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